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	2015年10月14日，公司召开第七届董事会薪酬与考核委员会会议，审议通过《激励计划（草案）》及其摘要，决定将该《激励计划（草案）》及其摘要提交公司董事会审议。
	2015年10月14日，公司召开第七届董事会第21次会议，审议通过《激励计划（草案）》及其摘要，关联董事回避表决。
	2015年10月14日，公司独立董事就《激励计划（草案）》及其摘要发表同意本次激励计划的独立意见。
	2015年10月14日，公司召开第七届监事会第18次会议，会议对《激励计划（草案）》所确定的本次获授限制性股票的激励对象名单进行核实，认为：激励对象符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》规定的条件，其作为公司本次限制性股票激励对象的主体资格合法、有效。
	基于上述，《激励计划（草案）》由公司薪酬与考核委员会拟定，已通过公司董事会的审核，独立董事发表了同意本次激励计划的独立意见，公司监事会对本次获授限制性股票的激励对象名单进行了核实，符合《管理办法》第二十八条、第二十九条和《备忘录第2号》第一条第一款的规定。
	尚待履行的法定程序
	公司尚需采用现场投票和网络投票相结合的方式以股东大会特别决议审议本次激励计划，公司监事会需就激励对象名单核实情况在股东大会上进行说明。
	公司股东大会审议通过本次激励计划后，公司尚需将相关文件到证券登记结算机构办理有关登记结算事宜。
	公司尚需根据有关规定按照实施进展履行相关的信息披露义务。
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